
¿Qué es el
  plan 
  estratégico?

Es un instrumento de planificación y orientador fundamental que  marca el rumbo para el 
desarrollo de nuestra Facultad en los próximos 5 años. Funciona como una hoja de ruta   -GPS 
institucional- que define el Norte hacia el cual queremos caminar como comunidad académica, 
sosteniéndonos en nuestros valores, principios y en las particularidades de nuestro entorno.

Entendemos que el futuro de la Facultad no se construye de manera aislada  requiere de la 
mirada, la experiencia y la voz de todos sus actores. La creación de espacios de escucha y 
co-diseño nos permite activar un proceso dinámico, integrador y profundamente humano. 

La participación sincera y el compromiso de cada integrante de nuestra casa de estudios son el 
motor imprescindible para proyectar una visión clara, con metas concretas, factibles y 
verdaderamente compartidas por toda la comunidad.



¿Para Qué
  planificamos?

En un contexto universitario y profesional cada vez más complejo, cambiante y exigente, es 
necesario que la Facultad de Odontología se posicione como una institución ágil, innovadora y 
reflexiva, capaz de intervenir activamente en las demandas locales, regionales e internacionales.

Planificar nos permite mirarnos hacia adentro y hacia adelante. Si bien nuestra historia y nuestro 
pasado nos otorgan identidad y nos condicionan, no nos determinan: nos brindan la oportunidad 
de aprender, evolucionar e iniciar una nueva etapa. Este Plan Estratégico representa una 
oportunidad renovada para el encuentro, el diálogo genuino y la cultura del buen trato, 
donde la colaboración mutua sea el eje articulador del trabajo diario.

Es una herramienta pensada para:
� Forjar una visión compartida del modelo de Facultad que queremos.
� Anticipar escenarios futuros y adaptarnos con solidez institucional.
� Trazar líneas estratégicas claras y proyectos concretos que impulsen la excelencia académica, 
la investigación, la extensión y la vida comunitaria.



¿Como lo vamos
  a hacer?

Invitando activamente a docentes, nodocentes,
estudiantes, graduados y autoridades a sumarse,
opinar e involucrarse de manera directa.

Elaborando líneas estratégicas e iniciativas de cambio 
que cuenten con el respaldo, el acuerdo y la 
legitimidad de toda la comunidad educativa.

Implementando talleres de trabajo participativo, 
entrevistas en profundidad a actores clave, encuestas 
online por sector y un exhaustivo análisis documental 
e institucional.
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